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Powiatowe Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu SI.

WARUNKI REKRUTAC]I UCZESTNIKOW

do udziatu w stazu realizowanym w ramach projektu
sPraktyka w Europie - atutem na Slasku”

przy wsparciu finansowym Agencji Narodowej Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w ramach
programu Erasmus+ KAI - Mobilno$¢ uczniow i kadry w ramach sektora Ksztatcenie i Szkolenia
Zawodowe

I Uczestnikami stazu moga by¢ uczniowie i uczennice obecnej trzeciej klasy Technikum Nr | im.
Piastow Slaskich o profilu: technik elektryk, technik mechatronik, technik chtodnictwa i klimatyzacji,
technik analityk.

2. Uczestnicy zobowiazuja sie do odbycia etapu przygotowawczego w okresie
od | pazdziernika 2018 r. do 31 marca 2019 r. oraz do wypetniania wszelkich powinnosci
zwiazanych z realizacja stazu.

3. Zainteresowani udziatem w projekcie w roku szkolnym 2017/2018 uczniowie klas trzecich
do 14.09.2018 r. do godziny 15:00 zloza w sekretariacie szkoly wypetniony i podpisany
formularz zgtoszeniowy dla danego zawodu oraz deklaracje.

Formularz ten jest dostepny w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej projektu

www.erasmus.zsz.wodzislaw.pl

Dokumenty ziozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. O zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w stazu decydowaé bedzie ztozenie formularza
w wyznaczonym terminie. Oceny merytorycznej (uwzgledniajacej oceny z przedmiotow
zawodowych, jezyka angielskiego, zachowania oraz frekwencji w roku szkolnym poprzedzajacym
rekrutacje) formularzy zgtoszeniowych dokona komisja w sktadzie:

- Dyrektor PCKZU,

- koordynator projektu,

- Kierownik Ksztatcenia Praktycznego,

- nauczyciel jezyka angielskiego,

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych wihasciwych dla danego kierunku,

- wychowawca klasy.

Szczegétowe kryteria punktowe oceny merytorycznej stanowia zatacznik do niniejszych
Warunkéw rekrutacii.

5. Liste kandydatéw zakwalifikowanych przedstawia koordynator projektu po weryfikacji danych
zawartych w formularzach rekrutacyjnych.
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6. W kazdej grupie rekrutacyjnej dla kazdego zawodu znajdzie si¢ min. | osoba spetniajaca
kryteria socjalne (wielodzietno$¢, sytuacja materialna i socjalna, sytuacja rodzinna, problemy
zdrowotne, inne problemy utrudniajace systematyczna nauke) z wylaczeniem kryteriow oceny
merytorycznej. Mozliwos¢ wykorzystania kryterium socjalnego wymaga¢ bedzie dokumentu
potwierdzajacego jego spetnienie. Dla tych oséb jedynym obowiazujacym kryterium
merytorycznym bedzie ocena z jezyka angielskiego, jednak ocena naganna z zachowania wyklucza z
mozliwosci udziatu w projekcie.

7. W przypadku takiej samej oceny decydowac beda kolejne kryteria w kolejnosci: srednia z
przedmiotow zawodowych, frekwencja, zachowanie, opinia wychowawcy.

Ocena naganna z zachowania wyklucza ucznia/uczennice z udziatu w projekcie.

W przypadku wiekszej ilosci chetnych niz miejsc pierwszenstwo beda mieli uczniowie, ktorzy nie
brali jeszcze udziatu w projekcie praktyk zagranicznych we wczesniejszych latach.

6. Lista osob zakwalifikowanych w roku szkolnym 2018/2019

— technik mechatronik 8 uczniéw + 2 rezerwowych (2 tyg., Tralee/lrlandia)

— technik chtodnictwa i klimatyzacji 7 uczniéw + 2 rezerwowych (2 tyg., Tralee/Irlandia),
— technik analityk 9 uczniéw + 2 rezerwowych (2 tyg., Braga/Portugalia),

— technik elektryk 6 uczniow + 2 rezerwowych (2 tyg., Braga/Portugalia).

bedzie przedstawiona na stronie internetowej projektu i w gablocie na korytarzu szkolnym do
dnia 21 wrzesnia 2018 roku.

7. Uczniowi, ktory nie otrzymat akceptacji komisji przystuguje odwotanie. Powinno by¢ ono
ztozone u koordynatora projektu w ciagu 3 dni od dnia ogloszenia listy osob zakwalifikowanych
wraz z uzasadnieniem.

8. Odwotanie ucznia rozpatruje Dyrektor PCKZiU w ciagu 3 dni od daty wptywu pisma.

9. Decyzjg ostateczna o przyjeciu kandydata na staz podejmuje dyrektor Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu SI.

Powodem przesuniecia kandydata z listy uczestnikéw na liste rezerwowa moze byé:

- opuszczenie 25% zajec przygotowawczych,

- znaczace obnizenie (o min. 0,75 sredniej) ocen z przedmiotéw rekrutacyjnych w pierwszym
semestrze roku szkolnego, w ktérym nastepuje wyjazd,

- znaczace obnizenie (o min. 5%) frekwencji w pierwszym semestrze roku szkolnego, w ktorym
nastepuje wyjazd (za wyjatkiem sytuacji losowych: kwestie zdrowotne, osobiste),

- niestosowanie sie do zalecen opiekunéw badz koordynatora projektu,

- rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie z powodu uzasadnionych przyczyn losowych (np.:
choroba, sytuacja rodzinna).

Koordynator projektu: Mirostaw Michalewski

erasmus@pckziu.wodzislaw.pl
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Zatacznik nr |

Szczegdtowe kryteria punktowe oceny merytorycznej

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych:

< 2,60 — 0 punktow

2,61 — 3,60 — 3 punkty
3,61 — 4,50 — 4 punkty
4,51 — 5,20 — 5 punktéw
> 5,21 — 6 punktow

Umiejetnosci jezykowe - ocena z jezyka angielskiego:

| (niedostateczny) — 0 punktow
2 (dopuszczajacy) — 2 punkty

3 (dostateczny — 3 punkty

4 (dobry) — 4 punkty

5 (bardzo dobry) — 5 punktow
6 (celujacy) — 6 punktow

Ocena z zachowania:

naganne — odrzucenie wniosku
nieodpowiednie — 0 punktéw
poprawne — 3 punkty

dobre — 4 punkty

bardzo dobre — 5 punktéw
wzorowe — 6 punktow

Frekwencja:

75,01 + 80 % - | punkt
80,01 + 85 % - 2 punkty
85,01 + 90 % - 3 punkty
90,01 + 95 % - 4 punkty
95,01+ 97 % - 5 punktow
97,01 =100 % - 6 punktow
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